
病院における女性医師への支援状況病院における女性医師への支援状況病院における女性医師への支援状況病院における女性医師への支援状況アンケート調査の結果について（概要）アンケート調査の結果について（概要）アンケート調査の結果について（概要）アンケート調査の結果について（概要）    

 

１１１１    目的目的目的目的    

   女性医師が、仕事と家庭を両立し安心して働き続けることができる環境を整備する

ための基礎資料とする。 

２２２２    調査対象調査対象調査対象調査対象    

   県内全病院 

３３３３    調査実施者調査実施者調査実施者調査実施者    

   山形県健康福祉部地域医療対策課、山形女性医師ネットワーク 

４４４４    調査調査調査調査時点時点時点時点    

   H27.12 月末現在（アンケートは H28.1～2 月に実施） 

５５５５    回答率回答率回答率回答率    

   ９２．６％ （回答病院６３／県内全病院６８） 

６６６６    調査結果概要調査結果概要調査結果概要調査結果概要    

（１）院内保育所の設置（１）院内保育所の設置（１）院内保育所の設置（１）院内保育所の設置    

  ①設置している（２８病院） 

   ○保育可能時間   

平日 24 時間対応（３病院）、休日祝日 24 時間対応（２病院）など 

   ○病児保育 

    対応可能（５病院） 

   ○病後児保育 

    対応可能（９病院） 

  ②設置していない（３５病院） 

   ○今後の設置予定 

    あり（３病院）、なし（３２病院） 

（２）（２）（２）（２）勤務制度勤務制度勤務制度勤務制度    

  ①育児休業制度 

    あり（５４病院）、なし（７病院） 

  ②短時間勤務制度 

    あり（４１病院）、なし（１９病院） 

  ③当直免除等 

    当直免除（３２病院）、日直免除（１９病院）、時間外勤務免除（１５病院） 

  ④復帰に向けた研修制度 

    あり（２病院）、なし（５５病院） 

  ⑤勤務時間調整の方法 

    上司との話し合い（３３病院）、科内での話し合い（２０病院）、 

    人事管理担当との話し合い（１７病院）、特にルールなし（１４病院） 

  ⑥各種勤務制度についての女性医師への説明の場 

    あり（３２病院）、なし（２０病院） 

（３）その他自由意見等（３）その他自由意見等（３）その他自由意見等（３）その他自由意見等    

   ・育児中の女性医師を支援するための、規程や体制を整備していきたい。 

   ・勤務条件に応じ柔軟に対応したい。 

   ・院内相談窓口の充実に努めていく。 

   ・病児保育や夜間保育の実施が今後必要。              など 



≪質問１≫　院内保育所の設置・運営状況についてお伺いします

　　貴院では「院内保育所」を設置していますか（Ｎ＝６３）

は　い（１－１～１－８へ）　　いいえ（１－９へ）

１－９　今後の設置予定はありますか（Ｎ＝３５）

（１）　はい（設置予定時期　平成　　年　　月）　　　（２）　いいえ

　　１－１　保育施設の経営母体はどこですか（病院、外部委託、など）（Ｎ＝２７）

　　１－２　保育施設の対象者はどなたですか、あてはまる番号に丸をつけてください（Ｎ＝２７）

（１）　医師を含む全職員の子（非常勤も含む）　　（２）　医師を含む全職員の子（非常勤は除く）

（３）　医師以外の職員（看護師、事務職員など）の子（非常勤も含む）

（４）　医師以外の職員（看護師、事務職員など）の子（非常勤は除く）

病院における女性医師への支援状況についてのアンケート集計

はい, 28, 44%

いいえ, 35, 

56%

病院等, 22, 81%

外部に委託, 5, 

19%

はい, 3, 9%

いいえ, 32, 

91%

（４）　医師以外の職員（看護師、事務職員など）の子（非常勤は除く）

（５）　その他

　　１－３　対象年齢をご記入ください（Ｎ＝２７）

医師を含む全職員の子

（非常勤も含む）, 21, 78%

医師を含む全職員の子

（非常勤は除く）, 4, 15%

医師以外の職員（看護

師、事務職員など）の子

（非常勤も含む）, 0

0%

医師以外の職員（看護

師、事務職員など）の子

（非常勤は除く）, 0

0%

その他, 2, 7%
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生後8週～6歳まで

生後8週～4歳まで

生後8週～3歳まで

生後9週～6歳まで

生後57日～6歳まで

生後8週～10歳まで

生後1週～6歳まで

生後9週～5歳まで

生後2か月～6歳…



　　１－４　定員はありますか（Ｎ＝２８）

（１）　ない （２）　ある

　　１－５　保育可能時間をご記入ください

（１）　平日　（　：　から　：　）（Ｎ＝２７） （２）　休日・祝日(　：　から　：　)(Ｎ＝１９)

７：３０～１８：３０　→　４病院 ２４時間　→　２病院

２４時間　　　　　　→　３病院

　　　　　　 （うち1病院は水木金のみ） 〈その他の主な回答〉

〈その他の主な回答〉 ７：３０～１９：００ ／ ７：４５～１８：４５

６：３０～１９：３０ ／ ７：００～１９：００ ８：３０～１８：００ ／ ８：３０～１８：３０

７：３０～１９：００ ／ ７：３０～２０：００ ７：３０～２０：００（土・祝のみ）

８：００～１８：００ ／ ８：２０～１９：００ ７：００～１９：００（土のみ）

８：３０～１８：３０　など ８：００～１８：００（土のみ）　など

　　１－６　一時保育は可能ですか（Ｎ＝２７）

（１）　できる （２）　できない

ない, 4, 14%

ある, 24, 

86%

できる, 26, 

96%

できない, 

1, 4%
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　　１－７　病児保育は可能ですか（熱が出た場合でも保育可能かどうか）（Ｎ＝２８）

（１）　できる （２）　できない

　　１－８　病後児保育は可能ですか（Ｎ＝２８）

（１）　できる （２）　できない

できる, 5, 

18%

できない, 

23, 82%

できる, 9, 

32%

できない, 

19, 68%



≪質問２≫　育児中の女性医師支援のための勤務制度などについてお伺いします

　　２－１　育児中の女性医師を対象とした、育児休業制度はありますか（Ｎ＝６１）

　 は　い いいえ

　↓（「はい」の場合）

育児休業制度を利用できる期間はどのくらいですか。

あてはまる番号に○をつけてください。（Ｎ＝５４）

　　（１）　子が生後６か月になる期間まで

　　（２）　子が１歳になる期間まで

　　（３）　子が３歳になる期間まで

　　（４）　特に決めてはいない

　　（５）　その他

　　２－２　育児中の女性医師を対象とした、勤務時間の短縮などの措置を実施していますか（常勤・非常勤にかかわらず）

は　い いいえ 　　　　　（Ｎ＝６０）

　↓

質問２－２で「はい」と回答した病院にお伺いします

下記の４つの問い（ア～エ）にお答えください

　ア　上記の短時間勤務の場合の職員の身分はどのようになりますか（Ｎ＝４１）

　　　（１）　常勤

　　　（２）　非常勤

　　　（３）　個人の希望による

　　　（４）　その他 　

はい, 54, 

89%

いいえ, 7, 

11%

子が生後６か月に

なる期間まで, 0, 

0%

子が１歳になる

期間まで, 27, 

50%

子が３歳になる

期間まで, 25, 

46%

特に決めてはい

ない, 1, 2%

その他, 1, 2%

はい, 41, 

68%

いいえ, 

19, 32%

個人の希望に

　イ　上記の短時間勤務の場合の勤務時間はどのようになりますか（複数回答可）

　　　（１）　１日当たり４時間（週20時間） （２）　１日当たり５時間（週25時間）

　　　（３）　週３日（週24時間） （４）　週２日半（週20時間）

　　　（５）　本人の希望により異なるため、その都度対応 　　　（６）　その他

8

8

7

6

23

13

１日当たり４時間（週20時間）

１日当たり５時間（週25時間）

週３日（週24時間）

週２日半（週20時間）

本人の希望により異なるため、その都度対応

その他

常勤, 34, 83%

非常勤, 0, 0%
よる, 3, 7%

その他, 4, 10%



　ウ　上記の短時間勤務が可能な期間はどのようになりますか（Ｎ＝４１）

　　　（１）　子が１歳になる期間まで

　　　（２）　子が３歳になる期間まで

　　　（３）　子が小学校に就学する期間まで

　　　（４）　特に決めてはいない

　　　（５）　その他

　エ　始業、就業時間の繰り上げ、繰り下げ、フレックスタイムなどの措置を実施していますか（Ｎ＝４１）

　　　は　い いいえ

　　２－３　育児中の女性医師を対象とした、当直・日直の免除や時間外勤務の免除などの措置を実施していますか(Ｎ＝５７)

は　い いいえ

　↓（「はい」の場合）

実施している措置はどのようになりますか（複数回答可）

　　（１）　当直の免除

　　（２）　日直の免除

　　（３）　時間外勤務の免除

　　（４）　その他

子が１歳にな

る期間まで, 5, 

12%

子が３歳にな

る期間まで, 

14, 34%

子が小学校に

就学する期間

まで, 18, 44%

特に決めては

いない, 3, 7%

その他, 1, 3%

はい, 9, 22%

いいえ, 32, 

78%

はい, 36, 

63%

いいえ, 21, 

37%

32当直の免除

　　２-４　育児休業明けの医師に対し、休業明けからスムーズに業務に移行させるための研修制度はありますか(Ｎ＝５７)

は　い いいえ

　　２－５　勤務時間調整は、どのように決定していますか ２－６　各種制度について女性医師に説明する機会を

　　　（複数回答可）          設けていますか（Ｎ＝５２）

32

19

15

6

当直の免除

日直の免除

時間外勤務の免除

その他

はい, 2, 4%

いいえ, 55, 

96%

はい, 32, 

62%

いいえ, 20, 

38%

33

20

17

14

1

上司との話し合い

所属する科の中での話し合い

総務人事管理担当を交えた話し合い

特にルールを定めていない

その他


